Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE
privind demararea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societitii Comerciale APA SERVICE S.A. Giurgiu de cétre
Unitatea Administrativ Teritoriald Municipiul Giurgiu

CONSILIUL LOCAL AL MUNCIPIULUI GIURGIU
intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului Municipiului Giurgiu, Tnregistratd cu
nr.21.556/18.05.2018;

- raportul de specialitate al Directiei Juridice si Administratie Locala - Biroul
Juridic, inregistrat cu nr.21.559/18.05.2018;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic si de disciplina;

- Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor Societati Comerciale APA
SERVICE S.A. Giurgiu nr.10/25.04.2018 privind declansarea procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie si organizarea procedurii de selectie pentru
propunerea candidatilor de catre Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Giurgiu;

- prevederile art.29, alin.(3), art.64* alin.(3) din Ordonantei de Urgentad a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art.3, lit.,c”, art.4, alin.(3) si alin.(4) din
Normele Metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr.109/2011,
aprobate prin Anexa 1 la Hotararea Guvernului nr.722/2016.

In temeiul art.36, alin.(2), lit.,a”, alin.(3), lit.,c”, art.37 si art.45, alin.(1) din Legea
nr.215/2001, republicata, privind administratia publicd locala, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al Societatii Comerciale APA SERVICE S.A. Giurgiu, de catre Unitatea
Administrativ Teritoriala Municipiul Giurgiu.
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Art.2.(1) Se constituie Comisia de selectie a candidatilor pentru functiile de
membri in Consiliul de Administratie ale societatii mentionate la art.1, in urmatoarea
componenta:

Presedinte: C!OACA IONUT - Viceprimar al Municipiului Giurgiu;
Membrii: BAICEANU LILIANA - Secretar al Municipiului Giurgiu;
PAVEL ADELINA - director executiv Directia Servicii Publice;
CRISTEA IOANA - director executiv Directia Economica;
CALIU SANDUTA - consilier juridic - Biroul Juridic.

Membru Supleant: GHINCEA VASILE - director Directia Juridica si Administratie

Locala.
Secretariat: Gf\l[di\ MARINELA - consilier Compartimentul Resurse Umane;
LAZAR DANA - consilier Compartimentul Resurse Umane.

(2) Se aproba Regulamentul Comisiei de selectie a candidatilor pentru
functiile de membri in Consiliul de Administratie, prevazut in Anexa, parte integranta la
prezenta hotarare.

Art.3.(1) Procedura de evaluare/selectie a membrilor Consiliului de Administratie
al Societatii Comerciale APA SERVICE S.A. Giurgiu se finalizeaza in termen de cel
mult 150 de zile de la declansare.

(2) Dupa finalizarea procedurii, raportul pentru numirile finale intocmit de
Comisie va fi prezentat Consiliului Local al Municipiului Giurgiu in vederea mandatarii
reprezentantilor statului in Adunarea Generald a Actionarilor, pentru propunerea de
membrii Tn consiliu.

Art.4. Prezenta hotérare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu,
in vederea exercitdrii controlului de legalitate, Primarului Municipiului Giurgiu,
Societatii Comerciale APA SERVICE S.A. Giurgiu si persoanelor nominalizate la art.2,
alin.(1) din prezenta hotarare, in vederea ducerii la indeplinire.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
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Giurgiu, 31 mai 2018
Nr. 200

Adoptata cu un numér de 20 voturi pentru, din totalul de 20 consilieri prezenti
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 21556/18.05.2018

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru intreprinderile publice la care nu a fost declangatd procedura de
selectie a membrilor consiliului de administratie, autoritatea administrativ teritoriala care
detine participatie majoritara propune candidati in baza unei selectii prealabile.

Pentru punerea in aplicare a prevederilor legale sus mentionate initiez proiectul
de hotarare cu urmatoarea titulatura:

"Proiect de hotdrére privind demararea procedurii de selectie a
membrilor consiliului de administratie al Societatii Apa Service S.A.
Giurgiu de céatre Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiul Giurgiu”

Directia Juridicd si Administratie Locala va intocmi raportul de specialitate si va
redacta proiectul de hotdrdre pe care le va supune dezbaterii in comisia pentru

administratie publica locald, juridic si de disciplind pentru avizare si in fata Consiliului
Local pentru aprobare.

' PRIMAR,

Ec. BARBU NIGOLAE
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PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU :
DIRECTIA JURIDICA $1 ADMINISTRATIE LOCALA
BIROUL JURIDIC

Nr.21559/18.05.2018

RAPORT DE SPECIALITATE

I. Temeiul de fapt

Prin expunerea de motive nr. 21556/18.05.2018, Primarul Municipiului Giurgiu a initiat
Proiectul de hotarare cu privire demararea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie al Societatii Apa Service S.A. Giurgiu de catre Unitatea Administrativ Teritoriala
Municipiul Giurgiu, in vederea dezbaterii i aprobarii sale in sedinta Consiliul Local al
Municipiului Giurgiu.

Il. Temeiul de drept

Conform art.44 din Legea nr.215/2001, modificata, privind administratia publica locala,
Directia Juridica si Administratie Locala, in calitate de compartiment de resort a analizat i
elaborat prezentul raport in termenul prevazut de lege.

lll. Argumente de oportunitate

Avand in vedere dispozitile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare,
pentru intreprinderile publice la care nu a fost declansata procedura de selectie a membrilor
consiliului de administratie, autoritatea administrativ teritoriald care detine participatie
majoritard propune candidati in baza unei selectii prealabile.

Neadoptarea proiectului de hotarare in regim de urgentd ar avea drept consecinta
perpetuarea actualelor disfunctionalitati in activitatea intreprinderilor publice, afectand
capacitatea acestor operatori economici de a contribui la echilibrarea bugetului local.

IV. Reglementari legale incidente
Proiectul de hotarare are ca temei special de drept prevederile urmatoare :

- art. 29 alin. 3 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare , prevede, La societétile comerciale
prevdzute la art. 2 pct. 2 lit._b)( intreprinderi publice: b) companii si societati nationale,
societati comerciale la care statul sau o unitate administrativ-teritoriald este actionar unic,
majoritar sau la care detine controlul;c) societati comerciale la care una sau mai multe
intreprinderi publice detin o participatie majoritara sau o participatie ce le asigura controlul;),
in cazul in care ... sau unitatea administrativ-teritoriald, propune candidati pentru
functiile de membri ai consiliului de administratie, aceste propuneri sunt facute in
baza unei selectii prealabile efectuate de o comisie formatd din specialisti in
recrutarea resurselor umane."

- art.64* alin. 3 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare, prevede termenul de desfagurare a
procedurii de de selectie.

- art. 3 lit.c. art. 4 alin. 3 si alin.4 din Normele Metodologice de aplicare a O0.U.G.
nr.109/2011, aprobate prin Anexa nr.1 la H.G.R. nr.722/2016, prevede procedura de
selectie, initierea gi organizarea procedurii.



V. Concluzii si propuneri
Proiectul de hot&rare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem
dezbaterea si aprobarea sa in gedinta Consiliului Local.

, Intocmit
CONSILIER JURIDIC,
Caliu Sanduta
/.f\
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REGULAMENTUL COMISIEI DE SELECTIE

a candidatilor pentru functiile de membrii in Consiliile de
Administratiei ale societitilor comerciale la care UATM Giurgiu este
acfionar unic sau majoritar

In vederea organizirii procedurii de selectie a candidagilor pentru functiile de membrii
in Consiliile de Administratiei ale societéfilor comerciale la care UATM Giurgiu este
actionar unic sau majoritar, prin prezenta hotdrdre, s-a constituit Comisia de selectie,
numitd Comisie, care igi va desfagura activitatea conform prezentului Regulament.
Pregedintele comisiei trebuie sé isi desfigoare activitatea in cadrul primériei
municipiului Giurgiu, cerinta care nu este obligatotie pentru ceilalti membrii.

Comisia va elabora continutul procedurii de selectie, modalitatea si etapele de
desfigurare a acesteia, documentele necesare ce urmeazi si fie prezentate de candidat in
dosarul de participare, prin care acesta probeazi indeplinirea conditiilor de candidatura
si a criteriilor de selectie, conform Anuntului public privind selectia in vederea numirii
membrilor Consiliului de administrafie la societatea comerciald pentru care se
organizeazi aceastd procedurd;

in aplicarea prevederilor OUG nr. 109/30.11.2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice gi HG nr.722/28.10.2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanata
corporativ a intreprinderilor publice, Comisia de selectie are urmitoarele atributii gi
activitatfi:

Art.1. Atributiile §i activititile Comisiei de selectie

1) Prima convocare a Comisiei de selectie se realizeazi de presedinte, prin secretariatul
comisiei, programul intdlnitii fiind de stabilire a programului de derulare al procedurii
de selectie.

2) Elaboreazd componenta inifiald a Planului de selecgie dupd consultarea cu Comitetul
de nominalizare §i remunerare gi cu actionarii in vederea elabordrii componentei finale
planului de selectie, care trebuie finalizatd in termen de maximum 10 zile.

3) Componenta inifiald a Planului de selectie se va publica pe pagina de internet a
Primériei Municipiului Giurgiu , in termen de 5 zile de la data declansérii procedurii de
selectie, proiectul componentei inifiale a planului de selectie, pentru formularea de
propunerii, in vederea definitivirii acestuia.

4) Elaboreazi componenta finald a Planului de selectie dupé consultarea cu Comitetul
de nominalizare §i remunerare in termen de 10 zile de la data declangarii procedurii de
selectie.



5) Elaboreaza proiectul matricei profilului consiliului intreprinderii publice. In cadrul
procedurii de selectie a candidatilor, deciziile luate de comisie in legiturd cu profilul
consiliului trebuie si faci referire expresi la analiza matricei de profil a candidatului.
Deciziile care nu sunt luate in totalitate aliniate cu rezultatele matricei trebuie justificate
in scris §i comunicate conducerii autoritéfii publice tutelare.

6) Stabilegte criteriile generale gi specifice care trebuie indeplinite de membrii
Consiliului de Administratie,

7) Stabilegte confinutul individual al Anunfului public care trebuie sa cuprinda condiiile
ce trebuie intrunite de candidaii i criteriile de evaluare a acestora. Anunful se publica
cu cel putin 30 de zile inainte de data limit& pentru depunerea candidaturilor specificati
in anunt,

8)Selecteaza cele doud ziare economice gi/sau financiare de largd rispindire, In care
Anuntul public va fi publicat gi verificll publicarea lui pe pagina de internet a
intreprinderii publice.

9) In baza dosarelor de candidaturd intocmegte lista lungd care are caracter confidential
si nu trebuie si fie publicati;

10) Analizeaza dosarele de candidaturd in raport cu minimum de criterii stabilite pentru
selectie, iar cele care nu indeplinesc minimum de eriterii ale profilului de candidat, sunt
respinse din lista lunga.

11} Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de céitre candidati, solicitd informatii
suplimentare faga de cele din dosarul de candidatur, atunci cand considerd necesar sau
decide respingerea candidaturii. Candidatii respinsi de pe lista lungd sunt informati in
scris despre aceasti decizie.

12) Afiseaza lista candidatilor declara(i admis/respins, insofitd de motivatia Comisiei la
etapa de selectie a dosarelor.

13) Anunté in termen de 48 de ore de la stabilirea de cdtre Comisia de selecfie rezultatul
selecliei dosarelor si data desfdguririi interviului prin afisare,la avizierul Primdriei
municipiului Giurgiu.

14) Informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga.

15) Comunicé candidatilor admisi data desfigurdrii interviului.

16) Verifich informagiile din dosarele de candidaturd rimase pe lista lungd si stabileste
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului
pentru fiecare candidat.

17) Efectueazi analize comparative, prin raportare la profilul consiliului pentru
candidatii rAmasi pe lista lungd.

18) Selecteazi si elimini de pe lista lungi candidatii care intrunesc cerinjele de
competente ale consiliului, dar care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare
mai mic decét al celorlalti candidafi.

19) Solicitd informatii suplimentare fati de cele din dosarul de candidaturd atunci cand
considerii necesar, prin unul sau mai multe interviuri directe cu candidatii, verificarea
activittii desfigurate anterior de acestia, verificarea referinfelor, pentru a asigura
rigoarea §i corectitudinea deciziilor luate. Ca urmare a informatiilor suplimentare
obfinute poate revizui, imbundtdfi si valida acuratefea rezultatelor pe baza punctajului
obtinut in matricea profilului de candidat.



20) Elimind candidafii de pe lista lunga in ordinea descrescitoare a punctajului obinut
conform matricii profilului pini la limita a maximum § candidati pentru fiecare post de
membru in consiliu, rezultdnd astfel lista scurta.

21) Comunica candidatilor rimasi in lista scurtd faptul cé in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie s depund in scris la autoritatea publica
tutelari declaratia de intentie.

22) Analizeazii declarajia de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat. Rezultatele din matricea profilului de candidat se analizeaza in
funciie de matricea profilului consiliului,

23) Stabileste conditiile de participare, criteriile de selectie si grila de evaluare a
candidatilor, parte integranti a planului de interviu, luind in considerare specificul si
complexitatea activitatea societitii comerciale,

24) Efectueazi selectia finald a candidatilor pe bazi de interviu, in baza planului de
interviu.

25) Semneaza procesul verbal al etapei interviului,

26) Dupi finalizarea interviurilor intocmeste Raportul pentru numirile finale, care
include clasificarea candidatilor, cu motivarea acesteia,

Art.2. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile QUG nr. 109/30,11.2011
privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice i HG nr.722/28.10.2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din OUG
nr.109/2011 privind guvernanata corporativi a intreprinderilor publice, precum gi cu
legislatia in vigoare aplicabild.




